Ciudad de Guatemala, Guatemala, 07 de Noviembre de 2014.

CAPITULO I
INTEGRACION

Articulo 1. Integracion. El Sistema Guatemalteco de Ciencias del Cambio Climatico (SGCCC) esta
conformado por las siguientes instituciones, las cuales son signatarias del Convenio de Constitucién y por
lo tanto fundadoras del Sistema: Asociacién de Investigacién y Estudios Sociales (ASIES), Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia,
Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH), Instituto Privado de Investigacion sobre Cambio Climatico (ICC),
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), Universidad del Valle de Guatemala (UVG),
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), Universidad Galileo (UG), Universidad Mariano Galvez
(UMGQG) y Universidad Rafael Landivar (URL).

Articulo 2. Organizacion. De acuerdo a lo establecido en el Convenio de Constitucion del Sistema, este
esta conformado por un Panel de Coordinacién, como maxima autoridad; tres Grupos de Trabajo, cada
uno enfocado en una tematica: 1) Ciencia del Clima, 2) Adaptacién y Vulnerabilidad, y 3) Mitigacion e
Inventarios de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero; y una Secretaria Técnica que operativamente
coordinara las actividades entre el Panel de Coordinacién y los Grupos de Trabajo.

Articulo 3. Requisitos minimos para el ingreso de nuevos miembros.

a) Ser una instituciéon o centro de investigaciéon nacional con experiencia cientifica y que desarrolle
investigacion en cualquiera de los tres ejes tematicos de Cambio Climatico o en uno o mas: 1) Ciencia
del Clima, 2) Adaptacion y Vulnerabilidad y 3) Mitigacion e Inventarios de Gases de Efecto Invernadero
(GEID).

b) Presentar solicitud por escrito a la Secretaria Técnica, quién debera notificar al Panel de Coordinacion,
en donde se decidira por consenso si la institucion solicitante cumple con los requerimientos para ser
miembro del Sistema.

c) Conocery aceptar el contenido del Convenio de Constitucidon y Reglamento del SGCCC.
CAPITULO II
DE LA REPRESENTACION DEL PANEL DE COORDINACION

Articulo 4. Designacion de representantes. La Secretaria Técnica debera solicitar a las instituciones
fundadoras del Sistema que nombren a las personas que fungiran como representante titular y suplente
ante el Panel de Coordinacién. Las instituciones que se incorporen posteriormente no deberan nombrar
representantes ante el Panel, ya que por razones practicas para la toma de decisiones, el nimero de
personas en el Panel debera ser reducido. También habra un representante designado por cada uno de los
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Grupos de Trabajo, quién debera asistir a las reuniones del Panel de Coordinacién, con el propoésito de
mantener un contacto directo con los Grupos de Trabajo.

Articulo 5. Acreditacion. Los integrantes titulares y suplentes deberan ser acreditados ante la Secretaria
Técnica, acompanando el documento que respalda su designacién.

Articulo 6. De la participacion. Los integrantes del Panel desempefiaran sus cargos ad-honorem.

Articulo 7. Duracion y temporalidad. Los representantes titulares y suplentes seran integrantes del
Panel indefinidamente. Si por cuestiones de fuerza mayor, alguno de los representantes ya no pudiera
ejercer sus funciones, la instituciéon debera nombrar a un nuevo representante.

Articulo 8. Cambio de representacion. Para hacer un cambio en la designacién de los representantes
titulares y suplentes, la entidad miembro del Sistema debera extender un nuevo documento que respalde
la designacidn, dirigido a la Secretaria Técnica para someterlo a consideracion del Panel de Coordinacién
del momento.

CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PANEL DE COORDINACION

Articulo 9. Coordinacion. El trabajo del Panel de Coordinacion sera coordinado por la institucién que
represente la Secretaria Técnica en el periodo rotativo de dos afios correspondiente.

Articulo 10. Sesiones. El Panel de Coordinacién, para el cumplimiento de sus funciones, se reunira de
forma ordinaria, como minimo, cada dos meses, de preferencia en la primera semana del mes; y de forma
extraordinaria cuando la situacién lo requiera y sea convocado por la Secretaria Técnica o cuando sea
solicitado por mas de tres de sus miembros. El lugar de reuniéon podra variar en cada sesiéon que se
celebre.

Articulo 11. Convocatoria a las sesiones ordinarias del SGCCC. La Secretaria Técnica realizara la
convocatoria a las reuniones ordinarias del Sistema, adjuntando la agenda de trabajo a desarrollar y la
documentacidn correspondiente por via electrénica, con un minimo de cinco dias de antelacion a la fecha
de la sesion.

Articulo 12. Quérum. Habra quérum para iniciar la sesién, cuando por lo menos la mitad mas uno de los
miembros del Panel estén presentes. Se establece un periodo de espera de una hora para que se integre el
quérum establecido, de lo contrario se dara inicio a la sesion con los presentes.

Articulo 13. Decisiones. Las decisiones se tomaran por consenso, pero en caso de no existir consenso, se
tomaran por mayoria simple, en votacion abierta con los miembros presentes. En caso que el titular y el
suplente se encuentren presentes, sélo el titular tendra derecho a voto. En caso de empate en las
votaciones, quien represente la Secretaria Técnica tendra derecho a doble voto. Se debera dejar evidencia
escrita de las decisiones que se tomen en las sesiones del Panel.
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Articulo 14. Ayuda de memoria. La institucién que represente la Secretaria Técnica en el momento
debera elaborar y enviar electronicamente la ayuda de memoria de cada sesion, con el proposito de hacer
constar lo tratado y dar seguimiento a las actividades y compromisos establecidos.

Articulo 15. Asesores. El Panel podra convocar a titulo personal a cientificos y profesionales que por su
capacidad puedan dar aportes al SGCCC, los cuales con la aprobacion del Panel, formaran parte de los
equipos de trabajo y podran ser convocados a las sesiones a requerimiento del Panel.

Articulo 16. Estado de avance y resultados. El Panel de Coordinacion solicitara reunirse al menos una
vez al ano al Consejo Nacional de Cambio Climatico en su mas alto nivel para presentar el estado de
avance y resultados obtenidos en el desarrollo de su gestion en el periodo correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA REPRESENTACION DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17. Seleccion de la representacion. El representante de la Secretaria Técnica sera elegido cada
dos anos por consenso de los miembros del Panel de Coordinacidn, en la dltima sesidn del afio. En caso de
no existir consenso, la decisién se tomara de igual forma que lo establecido en el Articulo 13 del presente
Reglamento.

Articulo 18. Acreditacion de la representacion. La institucion que tome posesiéon a cargo de la
Secretaria Técnica deberd enviar una carta dirigida al Panel de Coordinacién, en donde se indique que
acepta el compromiso de asumir la Secretaria y que para tal motivo designara a un representante y
responsable ante la misma y proveera el apoyo secretarial minimo necesario.

Articulo 19. Toma de posesion. La toma de posesion de la nueva instituciéon a cargo de la Secretaria
Técnica se llevara a cabo a finales de enero, lo cual coincidird con el término del periodo rotativo de dos
afios de la institucion anterior a cargo.

CAPITULOV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 20. Responsabilidades con el Panel de Coordinacion. La Secretaria Técnica debera tener un
papel activo en la designacion de las representaciones y en el correcto funcionamiento del Panel, tal y
como esta establecido en los Articulos 4, 5, 8 del Capitulo II y los Articulos 9, 10, 11, 13 y 14 del Capitulo
Il del presente Reglamento.

Asimismo, debera apoyar al Panel de Coordinacién en el desarrollo y presentacion del documento con el
estado de avance y resultados, mencionado en el Articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 21. Responsabilidades con los Grupos de Trabajo. La Secretaria Técnica dara una guia de los
temas y lineas de investigacion prioritarias a discutir en las reuniones de los Grupos de Trabajo, a través
de su coordinacion con los facilitadores. Asimismo, debera nombrar a los facilitadores de los Grupos de
Trabajo, segun lo establecido en el Articulo 25 del presente Reglamento.
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Articulo 22. Comunicados y comunicaciones. La Secretaria Técnica, como vocero del SGCCC, emitira
comunicados de prensa y acciones de incidencia con entidades publicas y privadas, cuando la ocasién lo
amerite, en relacién a las lineas de investigacion que se desarrollen en el marco de este mecanismo de
coordinacién. Esto podra hacerlo una vez exista la previa autorizacién y respaldo del Panel.

Articulo 23. Otras responsabilidades. En caso el Sistema organice eventos o seminarios relacionados a
las lineas de investigacidon sobre Cambio Climatico, la Secretaria Técnica sera la encargada de liderar la
organizacion de los mismos.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 24. Reuniones. Los miembros de los Grupos de Trabajo se reunirdn, como minimo, cada dos
meses. La fecha y el lugar para llevar a cabo las mismas seran variables, dependiendo de la disponibilidad
y el tiempo de los miembros.

Cada grupo tendra su facilitador, quien fungira como secretario del mismo, y por lo tanto se encargara de
la convocatoria y logistica de las reuniones.

Articulo 25. Nombramiento del facilitador. La instituciéon que preside la Secretaria Técnica debera
nombrar a un facilitador por grupo. Se debera enviar una carta al Panel de Coordinacién con la
designacion de los facilitadores o bien se puede incluir esta designacion en la carta de toma de posesiéon de
la Secretaria que se envia al Panel.

Articulo 26. Miembros de los Grupos de Trabajo. Las personas de las instituciones miembro del SGCCC
podran ser parte de los Grupos de Trabajo, aportando en la temdtica en la cual se encuentra trabajando su
institucion. Si la institucion trabaja en los tres ejes de Cambio Climatico, puede tener representantes en los
tres Grupos de Trabajo.

Articulo 27. Coordinadores de los Grupos de Trabajo. Cada grupo tendrd un representante o
coordinador que sera el contacto directo con el Panel de Coordinacion. Esta persona debera asistir a las
reuniones del Panel, en donde debera comunicar los resultados y avances del grupo al que pertenece.

CAPITULO VII
OTROS TEMAS RELEVANTES

Articulo 28. Convenios de cooperacion. El SGCCC podra establecer convenios de cooperaciéon con
instituciones publicas (CONCYT, MAGA, MEM, MINEDUC, MICIV], INE, etc), asi como con otras entidades
regionales e internacionales, en base a las lineas de investigacién que desarrolle; esto en relacién a lo
establecido en la Clausula Décimo Tercera del Convenio de Constituciéon del SGCCC.

Articulo 29. Descentralizacion. EI SGCCC podra buscar sus propios mecanismos de descentralizacion a
través de las sedes regionales de las organizaciones que lo conforman, para contar con un enfoque mas
territorial y con pertinencia cultural (sistemas departamentales, municipales y locales de ciencia y
conocimiento tradicional).
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Articulo 30. Prestacion de servicios. El SGCCC queda facultado a la prestaciéon de servicios de
investigacion a requerimiento de otras entidades, debiéndose definir los mecanismos con la debida
aprobacion de los miembros del Panel y cuya administraciéon podra ejecutarse por cualquiera de sus
miembros.

Articulo 31. Vinculo con el IPCC. El SGCCC, a través del Panel de Coordinacion, establecera vinculos de
comunicacion con el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico -IPCC-.

Articulo 32. Conocimientos tradicionales y ancestrales. A través de la Mesa Indigena Nacional de
Cambio Climatico se designard a un representante titular y suplente para formar parte del Panel de
Coordinacién, con el objetivo de integrar los conocimientos tradicionales y ancestrales con la
investigacidn cientifica en relacién al Cambio Climatico.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 33. Recursos financieros. Se podran gestionar fondos para ejecutar proyectos de investigacion
bajo los tres ejes de Cambio Climatico: 1) Ciencia del Clima, 2) Adaptacién y Vulnerabilidad y 3) Mitigacién
e Inventarios de Gases de Efecto Invernadero.

Articulo 34. Fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos. Para el desarrollo de
proyectos de investigacion, podran obtenerse recursos de las siguientes fuentes:

a) Aportaciones gubernamentales

b) Aportaciones y donaciones de las entidades participantes en el Sistema

¢) Fondos de entidades nacionales e internacionales

d) Aportes de los miembros del SGCCC

e) Cualquier otro recurso que apoye el logro de los objetivos de investigacion del Sistema

Articulo 35. Manejo de los recursos financieros. Los fondos que se destinen a la realizaciéon de
proyectos apoyados por el Sistema, podran ser manejados por cualquiera de las entidades miembro del
mismo, de acuerdo con sus propias regulaciones y los términos de los convenios o contratos que se
establezcan entre las partes. Todo ello en consonancia con los objetivos del Sistema.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Imprevistos. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Panel
de Coordinacién en su mas alto nivel de decisién que compete a las autoridades de las entidades firmantes
del Convenio.

Articulo 37. Modificaciones. El presente Reglamento podra ser modificado por resoluciéon del Panel de
Coordinacion con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Articulo 38. Vigencia. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente a su
aprobacidn por el Panel de Coordinacién y tendra una vigencia indefinida.
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